Rémy Malgouyres A Monsieur Richard Ferrand,

Président de I' Assemblée Nationale,
Présidence de I'Assemblée nationale,
128, rue de 1'Université

75355 Paris 07 SP

remy@malgouyres.org || A Monsieur Gérard Larcher,

Président du Sénat,

Petit Luxembourg

17 rue de Vaugirard
75291 PARIS CEDEX 06

A Madame Fadila Khattabi

Présidente, Commision des Affaires Sociales
de 1'assemblée

Assemblée nationale,

126 Rue de I'Université,

75355 Paris 07 SP

A Madame Catherine Deroche,

Présidente, Commision des Affaires Sociales
du Sénat

Sénat, Casier de la Poste,

15 rue de Vaugirard,

75291 Paris Cedex 06

Le 13 Décembre 2020

Monsieur le Président, Madame la Présidente de Commission,

Vous trouverez joint :

Copie d'un courrier adressé & Madame Agnés Buzyn, ancienne Ministre de la santé ;
Copie d'un courrier a M. Gilles Bloch, Président Directeur Général de I'INSERM A

Copie incluant piéces jointes d'un courrier adressé & Monsieur Didier Hoeltgen, Di-
recteur Général du Centre Hospitalier de Clermont-Ferrand ;

Copie et pitces Jointes d'un courrier adressé i Ia Direction Départementale de la
Cohésion Sociale du Puy de Déme ;

Copie et pitces jointes d'un courrier adressé & la Direction des affaires juridiques de
mon employeur ;

Copie et piéces jointes d'un courrier adressé 4 la téte de exéeutif de mon employeur.

U



Vous constaterez que les violations de mes droits de salariés et de mes droits sociaux sont
extrémes, qui durent depuis des années, et justifient selon moi la création d’une commission
d’enquéte pour comprendre comment de tels dysfonctionnements sont possibles.

Restant & votre disposition pour fournir des informations complémentaires, je vous prie
d’agréer, Madame la Président, I'expression de ma Considération Respectueuse.

Rémy MALGOUYRES
Professeur a 'Université Clermont Auvergne



Rémy Malgouyres Madame Agnés Buzyn,
Conseillere Municipal du 17éme Arrondissement,
Mairie du 17e arrondissement,
16/20 rue des Batignolles,
75017 Paris

Le 10 décembre 2020

Madame la Ministre,

Vous trouverez ci-joint copie, incluant piéces jointes, d'un courrier qui a été adressé en
recommandé & Monsieur Didier HOELTGEN, Directeur Général du Centre Hospitalier
Universitaire de Clermont-Ferrand.

Les faits, qui représentent des dérives graves au sein du milieu médical et hospitalier,
recoupent en partie la période ol vous avez exercé les fonctions de Ministre de la Santé.

Restant & votre disposition pour vous fournir des informations complémentaires, je vous
prie d’agréer, Madame la Ministre, I'expression de ma Considération Respectuense,

Rémy MALGOUYRES
Professeur 4 I'Université Clermont Auvergne



Rémv Malgouvres Monsieur le Dr Gilles Bloch,
Président-Directeur Général de I'INSERM
Claire Giry,
Directrice Générale Déléguée,
Jean-Christophe Hébert,
Directeur du Département des Affaires Juridigues,
Thierry Galli,
Directeur de l'institut thématique
biologie cellulaire, développement et évolution
Catherine Nguyen,
Directrice de l'institut thématique
génétique, génomique et bioinformatique
101 rue de Tolbiac,
76654 Paris Cedex 13

Le 10 décembre 2020

Monsieur le Président Directeur Général,

Vous trouverez ci-joint copie, incluant piéces jointes, d'un courrier qui a été adressé en
recommandé & Monsieur Didier HOELTGEN, Directeur Général du Centre Hospitalier
Universitaire de Clermont-Ferrand.

Restant & votre disposition pour vous fournir des informations complémentaires, je vous
prie d’agréer, Monsieur le Président Directeur Général, I'expression de ma Considération
Respectueuse.

Rémy MALGOUYRES
Professeur a 1'Université Clermont Auvergne



Rémy Malgouyres Monsieur Didier HOELTGEN,
Directeur Général du CHU de Clermont-Ferrand,
Monsieur le Professeur Henri LAURICHESSE,
Monsieur le Professeur Jean CHAZAL,
Monsieur le Professeur Pierre CLAVELOU,

FCMLY LI IEUY LT R Monsieur le Professeur Claude DUBRAY
Centre Hospitalier Universitaire de Clermont-Ferrand,
28 pl Henri Dunant,
63000 CLERMONT FERRAND

Le 8 Décembre 2020
Monsieur le Directeur Général,

Vous trouverez joints :

« Copie d'un courrier qui a été adressé i la Direction Départementale de la Cohésion
Sociale du Puy-de-Dome ;

« Copie d'un courrier qui a été adressé a la Direction des Affaires Juridiques et Insti-
tutionnelles de I'Université Clermont Auvergne ;

« Copie d'un courrier qui a été adressé & la Direction de I'UMR__S 1107 Neurodol ;

» Copie d'un courrier qui a été adressé & la Direction I'Equipe CaVIT! de Plnstitut
Pascal ;

« Copie d’un courrier qui a été adressé a la Direction de I'Institut Pascal ;

« Copie, incluant piéces jointes, d'un courrier qui a été adressé & la Présidence de
I'Université Clermont Auvergne.

Je vous rappele qu'aux termes de I'article 40 du code de procédure pénale, “Toute au-
torité constituée, tout officier public ou fonctionnaire qui, dans 'exercice de ses fonctions,
acquiert la connaissance d'un crime ou d'un délit est tenu d'en donner avis sans délai
au procureur de la République et de transmettre i ce magistrat tous les renseignements,
procés-verbaux et actes qui y sont relatifs”. Suivant la jurisprudence, 'obligation de dénon-
cer s'impose non seulement aux fonctionnaires de police, mais & toutes les catégories de
fonctionnaires de I'Etat et des collectivités territoriales.

Restant & votre disposition pour fournir des informations complémentaires, je vous prie
d'agréer, Monsieur le Directeur Gébnéral, I'expression de ma Considération Respectueuse.

Rémy MALGOUYRES
Professeur a I'Université Clermont Auvergne



Rémy Malgouyres Direction Départementale de la Cohésion Sociale
Madame Héléne Roy-Marcou, Directrice par Intérim
Agathe Levasseur, Assistante de Direction
Loic Milard, Unité de Protection des Droits
Marie Laurence Cognet, Nathalie Marcelloni,

Comité Médical

Cité Administrative,
2 rue Pélissier - CS 40159
63034 CLERMONT-FERRAND Cedex 1
Le 6 décembre 2020

Madame, Monsieur

Je m’adresse & vous par la présente pour vous signifier le caractére, selon moi, absurde
de ma situation juridique, du point de vue, A la fois, de 'absence de réponse depuis
Jjanvier 2017 (courriel du 01/02/2017 mentionnant explicitement le harcélement moral)
concernant ma demande de bénéficier de la procédure de droit (par nature contradictoire)
pour la prévention et la répression du harcdlement d'une part, et de mon dialogue en
cours avec le service Ressources Humaines (courriel) d’autre part, en raison de I'absence
de mesures de protection ce Jour, que j'attribue personnellement a une obstruction de
Jjustice.

Ceci concerne vos services en ce que la prolongation de mon congé longue durée pour la
période, en cours, du 21 octobre 2020 au 21 Janvier 2020, a fait 'objet d'un arrété signeé,
par délégation, par M. Frédéric Marre, Directeur des Resources Humaines de I'UCA, qui
constitue selon moi un faux en écriture publique, du fait que, bien que la prolongation du
congé longue durée ait été accordée sur cette période par le Comité Médical, sur avis du
Médecin Expert, je n'ai pas fait de demande de maintien en congé au deli du 21 octobre
2020, si fourni de certificat médical de mon médecin personnel. En outre, il y a un faux

dans 'usage, en ce que la page 3 de l'arrété était manquante dans le courrier postal qui
m’a transmis 'arrété.

Je vous rappelle qu'aux termes de l'article 40 du code de procédure pénale, “Toute au-
torité constituée, tout officier public ou fonetionnaire qui, dans 'exercice de ses fonctions,
acquiert la connaissance d'un crime ou d'un délit est tenu d’en donner avis sans délai
au procureur de la République et de transmettre & ce magistrat tous les renseignements,
procés-verbaux et actes qui y sont relatifs” Suivant la jurisprudence, 'obligation de dénon-
cer s'impose non seulement anx fonctionnaires de police, mais & toutes les catégories de
fonctionnaires de 1'Etat et des collectivités territoriales,



Au dela de vos obligations au regard de Iarticle 40 du code de procédure pénale, je vous
demande de bien vouloir proposer une procédure qui soit conforme au droit administratif,
pour que, en 'absence depuis plusieurs années de mise en peuvre des obligation de mon
employeur pour ma mise en sécurité, ce dialogue absurde sur la prolongation de mon
congé longue durés cesse, sachant que mon employeur a répondu & mon courrier, dont
vous trouverez ci-joint copie, incluant piéces jointes, par un courriel qui ignore purement
et simplement le probleéme.

Je vous joints également un historique de mes rapports avec la médecine du travail, cise
au CHU de Clermont-Ferrand, qui partage une tutelle avec mon employeur.

J’ajoute qu’en raison des tensions liées & ma situation, et pour éviter de vaines stimulations
contreproductives de mon syndrome récationel en relation avec les violations de mes droits
détaillées dans les piéces jointes, Je suis en reupture de ban avec mon médecin habituel, ce
qui complique les questions administratives en relation avec la prolongation de mon congé
longue durée.

Restant & votre disposition pour fournir des informations complémentaires, je vous prie
d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de m rdiales Salutations.

Rémy MALGOUYRES
Professeur & 'Université Clermont Auvergne



Rémy Malgouvres Université Clermont Auvergne
Direction des Affaires Juridiques et Intitutionnelles
Adelaide REYES, Anne FOX, Sandra DEPLANCHE,
Angelique COMBES Elodie MIHOUBL, Carine COUR-
TADON
49, bd Frangois Mitterrand,
e 63000 CLERMONT FERRAND
Le 14 Novembre 2020

Madame,

Jjustice,

Je commence Par rappeler qu'aux termes de Iarticle 40 du code de procédure pénale,
“Toute autorité constituée, tout officier public ou fonctionnaire qui, dans Pexercice de
ses fonctions, acquiert la connaissance d'un crime oy d'un délit est tenu d'en donner
avis sans délai ay procureur de la République et de transmettre a ce magistrat tous les
renseignements, Procés-verbaux et actes qui y sont relatifs" Suivant la Jjurisprudence,
I'obligation de dénoncer s'impose non seulement aux fonctionnaires de police, mais & toutes
les catégories de fonctionnaires de I'Etat et des collectivités territoriales.

cours, du 21 octobre 2020 ay 21 janvier 2020, a fait Pobjet d'un arrété signé, par délégation,
par M. Frédéric Marre, Directeur des Resources Humaines de 'UCA, qui constitue selon
moi un faux en écriture publique, du fait que, bien que la prolongation du congé longue

accessibles & partir I' URL :
https:/ /malgouyres, org/ny-problems-general-sumary-fr

Vous trouverez sur le site & I'URL citée ci-dessus 'ensemble de Ces pages, avec les liens
vers de nombreux documents a Pappui des affirmations formulées (ces liens se trouvent no-
tamment sous les terme "Références" apparaissant a plusieurs reprises en caractéres gras).
L'URL est sécurisée par le protocole HTTPS, qui garantie l'intégrité de l'information et
son origine (je suis propriétaire du nom de domaine et titulaire dy contrat d’hébergement).
et elle ne récolte aucunne donnéee sur Jes internautes, n'utilisant nj cookies ni JavaSeript.



Au dela de vos obligations au regard de I’article 40 du code de procédure pénale, je vous
demande de bien vouloir proposer une procédure qui soit conforme au droit administratif,
pour que, en I'absence depuis plusieurs années de mise en peuvre des obligation de mon
employeur pour ma mise en sécurité, ce dialogue absurde sur la prolongation de mon
congé longue durés cesse, d’autant que, vous ne l'ignorez pas, ce congé longue durée est
associé dans un tel cas & un préjudice qui concerne la responsabilité pénale des respons-
ables de I'UCA, et potentiellement une responsabilité de I'UCA au regard d’un caractére
systémique.

Restant & votre disposition pour fournir des informations complémentaires, je vous prie
d’agréer, Madame, I'expression de mes Cordiales Salutations.

Rémy MALGOUYRES
Professeur & I'Université Clermont Auvergne



Rémy Malgouyres Monsieur Radhouane DALLEL,
Directeur de I'UMR_S 1107 Neurodol
INSERM, CHU de Clermont-Ferrand,
Faculté d'Odontologie
2 rue de Braga
63100 CLERMONT-FERRAND

Le 7 Décembre 2020

Monsieur,

J'ai le plaisir de m’adresser & vous en relation avec un certain nombre de problémes rencon-
trés, en relation avec I'Université Clermont Auvergne (UCA), qui est la tutelle principale
de votre laboratoire. Il se trouve les problémes que je rencontre depuis longtemps, men-
tionnés ci-dessus, constituent des obstructions & mes projets et & ma carriére qui vont bien
au dela de la normale, ce qui, en terme de droit, reléve de catégories de violences & la
personne.

J'ai rappelé 'ensemble de ces questions en attente de réponse, et qui concernent directe-
ment un ou plusieurs membres de I' UMR_S Neurodol, dans un courrier dont vous trouverez

copie ci-jointe, incluant pidces jointes, adressé & Mousieur Mathias Bernard, Président de
I'UCA.

Les partie du dossier qui concernent plus spécifiquement I'unité que vous dirigez sont
décrite en détail dnas la partie intitulée “Destruction étrange du laboratoire LAIC” de la
version imprimée du site internet dans les piéces jointes, la version en ligne du document
proposant des liens vers les documents et multimédia.

Je vous rappele qu'aux termes de V'article 40 du code de procédure pénale, “Toute au-
torité constituée, tout officier public ou fonctionnaire qui, dans I'exercice de ses fonctions,
acquiert la connaissance d'un crime ou d’un délit est tenu d'en donner avis sans délai
au procureur de la République et de transmettre & ce magistrat tous les renseignements,
procés-verbaux et actes qui y sont relatifs”. Suivant la jurisprudence, l'obligation de dénon-
cer s'impose non seulement aux fonctionnaires de police, mais & toutes les catégories de
fonctionnaires de I'Etat et des collectivités territoriales.

Restant & votre disposition pour fournir des informations complémentaires, je vous prie
d’agréer, Monsieur, I'expression de mes Cordiales Salutations.

Rémy MALGOUYRES
Professeur & 1'Université Clermont Auvergne



Rémy Malgouyres Jean-Yves Boire,

Louis Boyer,
Laurent, Sarry,
Christophe Lohou

S/C Pascal Chabrot
Responsable de 'équipe CaVITI,
28 pl Henri Dunant,
63000 CLERMONT FERRAND

Le 6 Décembre 2020

Madame, Monsieur,

J'ai le plaisir de m’adresser & vous en relation avec un certain nombre de problémes

rencontrés au sein de 'Université Clermont Auvergne ( UCA), qui est la tutelle principale
de votre laboratoire.

Il se trouve que les problémes que je rencontre depuis longtemps, mentionnés ci-dessus,
constituent des obstructions & mes projets et & ma carriére qui vont bien au dela de la
normale, ce qui, en terme de droit, reléve de catégories de violences i la personne.

J'ai rappelé 'ensemble de ces questions en attente de réponse, et qui concernent directe-
ment plusieurs membres de I'Insitut Pascal, dans un courrier (joint), adressé & Monsieur
Antoine Petit, Président du I'CNRS, ainsi que des courrier adressés & Monsieur Laurent
Wauquiez, Président de la Région AURA, & Monsieur Jean-Michel Jolion, Délégué Ré-
gional & la Recherche et & la Technologie. Vous trouverez également jointes 'essentiel des
pitces jointes de ces courrier.

Le site internet dont les piéces jointes contiennent une version imprimée, contient égale-
ment des liens vers un ensemble d'échanges par courriels que nous avons eu, en relation,
soit avee un certain nombre de mes demandes rejetés, que je conteste pour son caractére
statistiquement déséquilibré, soit en relation avec mon exigeance d'obtenir la mise en oeu-
vre de la part de nos institutions académiques, depuis plusieurs années, des procédures
de droit en relation avec la prévention et la répression des ces formes de violences, men-
tionnées plus haut, essentiellement caractérisées par des obstructions déséquilibrées a la
carriére, et des atteintes illégitimes & la réputation.

Les partie du dossier qui concernent plus spécifiquement votre équipe que vous dirigez sont
décrite en détail dnas la partie intitulée “Destruction étrange du laboratoire LAIC" de la
version imprimée du site internet dans les piéces jointes, la version en ligne du document
proposant des liens vers les documents et multimédia.
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Je vous rappele qu'aux termes de l'article 40 du code de procédure pénale, “Toute au-
torité constituée, tout officier public ou fonctionnaire qui, dans I'exercice de ses fonctions,
acquiert la connaissance d’un crime ou d’'un délit est tenu d’en donner avis sans délai
au procureur de la République et de transmettre a ce magistrat tous les renseignements,
procés-verbaux et actes qui y sont relatifs”. Suivant la jurisprudence, obligation de dénon-
cer s'impose non seulement aux fonctionnaires de police, mais & toutes les catégories de
fonctionnaires de I'Etat et des collectivités territoriales.

Restant a votre disposition pour fournir des informations complémentaires, je vous prie
d’agréer, Monsieur, I’expression de ma Cordiales Salutations.

Rémy MALGOUYRES
Professeur a 'Université Clermont Auvergne



Rémy Malgouyres Khalil Drissi
Jean-Sébastien Guez
Claude Gilles Dussap
Thierry Chateau
Adrien Bartoli
Jean-Jacques Lemaire
Michel Dhome
Christophe Blanc
Maxime Lhuilier
Grigore Gogu
Omar Ait-Aider
Mare Chevaldonné

S/C Evelyne GIL, Directrice
Christophe VIAL, Directeur Adjoint
Jean Christophe FAUROUX,

Institut Pascal, Campus des Cézeanx
24 Av des landais

63177 AUBIERE CEDEX

Le 6 Décembre 2020
Madame, Monsieur,

J'ai le plaisir de m'adresser & vous en relation avec un certain nombre de problémes
rencontrés au sein de I'Université Clermont Auvergne (UCA), qui est la tutelle principale
de votre laboratoire.

Il se trouve que les problémes que Je rencontre depuis longtemps, mentionnés ci-dessus,
constituent des obstructions & mes projets et & ma carriere qui vont bien au deld de la
normale, ce qui, en terme de droit, reléve de catégories de violences a la personne.

Jai rappelé 'ensemble de ces questions en attente de réponse, et qui concernent directe-
ment plusieurs membres de I'lusitut Pascal, dans un courrier (joint), adressé & Monsieur
Antoine Petit, Président du I'CNRS, ainsi que des courrier adressés & Monsieur Laurent
Wauquiez, Président de la Région AURA, a Monsieur Jean-Michel Jolion, Délégué Ré-
gional & la Recherche et & la Technologie. Vous trouverez également jointes |'essentiel des
piéces jointes de ces courrier,

Le site internet dont les pitces Jjointes contiennent une version imprimée, contient égale-
ment des liens vers un ensemble d'échanges par courriels que nous avons eu, en relation,
s0it avec un certain nombre de mes demandes rejetés, que je conteste pour son caractére
statistiquement déséquilibré, soit en relation avee mon exigeance d'obtenir la mise en oeu-
vre de la part de nos institutions académiques, depuis plusieurs années, des procédures
de droit en relation avec la prévention et la répression des ces formes de violences, men-
tionnées plus haut, essentiellement caractérisées par des obstructions déséquilibrées a la
carriére, et des atteintes illégitimes & la réputation.
























































































































































































































































































































